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Disclaimer:
The following information is designed to be a general guide and should NOT be 
considered legal advice. For questions about specific situations, please consult an 
attorney.

"Court Gavel - Judge's Gavel - Courtroom" by weiss_paarz_photos is licensed under CC BY-SA 2.0.
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Presentation 
Overview

1. Definitions
2. Regulations
3. Competencies
4. Criteria

New and Revised Title 5 Regulations
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§ 52510. Definitions

"Dictionary ‐ employment" by flazingo_photos is licensed under CC BY‐SA 2.0.

New: 5 CCR § 52510
For our purposes, important definitions from this section include:
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A person with a disability is afforded the opportunity to: 
Acquire the same information,

Engage in the same interactions, and 

Enjoy the same services as a person without a disability….

Accessibility Definition

"Access for skinny wheelchairs only" by Richard Drdul is licensed under CC BY‐SA 2.0.

The person with a disability must be able to obtain the information as:

 fully, 
equally and 
 independently as a person without a disability.

Accessibility Definition (Cont’d)
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Competencies Definition

That all employees must demonstrate and utilize in interactions with students 
and colleagues, and the performance of their job duties.

The practice of acquiring and utilizing knowledge of the intersectionality 
of social identities and multiple axes of oppression that people from 
different racial, ethnic, and other minoritized groups face.

This is a dynamic, on‐going process that requires a long‐term 
commitment to learning.

It includes the ability to teach students from cultures other than one’s 
own successfully.

Cultural Competency Definition
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A tool to provide and receive constructive feedback to promote professional 
growth and development. 

Evaluation Definition

Bringing traditionally excluded individuals or groups into 
processes, activities, and decision and policy making in a way that 
shares power.

Inclusion Definition

"power" by blacktsuba is licensed under CC BY‐SA 2.0.
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Other Title 5 
Regulations
REGARDING DEIA STANDARDS IN EVALUATION AND TENURE REVIEW 
OF DISTRICT EMPLOYEES

Implements provisions of the Education Code that govern the minimum 
qualifications for employment in a community college district as:

5 CCR § 53400. 

Scope
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Applicability to Community Services and 
Contract Classes
Community service classes, and contract classes that are not 
credit or non‐credit offerings are exempt from the 
provisions of this chapter, except those provisions related to 
the advancement of DEIA principles. 

Applicability of Amendments
Notwithstanding changes that may be made to the 
minimum qualifications established in this division, 

or to the implementing discipline lists adopted by the 
Board of Governors, 

the governing board of a community college district 
may continue to employ a person to teach in a discipline 
or render a service subject to minimum qualifications….
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The DEIA guidance will be maintained to include 
current and emerging evidence‐based practices 
developed within the CCC or described in DEIA‐
related scholarship. 

Chancellor’s Publication of DEIA 
Competencies and Criteria

Advancing DEIA in Evaluation and Tenure 
Review Processes

District governing boards are required to adopt policies for the 
evaluation of employee performance, including tenure reviews, that 
requires demonstrated, or progress toward, proficiency in the locally‐
developed DEIA competencies or those published by the Chancellor.

The evaluation must include consideration of the employee’s 
demonstrated, or progress toward, proficiency in DEIA‐related 
competencies that enable work with diverse communities.
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Advancing DEIA in Evaluation and Tenure 
Review Processes (Cont’d)

Set Set clear expectations regarding employee performance related to DEIA 
principles, appropriately tailored to the employee’s classification. 

Ensure Ensure that evaluators have a consistent understanding of how to 
evaluate employees on DEIA competencies and criteria.

Include Districts must include the DEIA competencies and criteria as a minimum 
standard for evaluating the performance of all employees.

Advancing DEIA in Evaluation and Tenure 
Review Processes (Cont’d)

• support employee growth, 

• development and 

• career advancement.

Place significant emphasis 
on DEIA competencies in 
employee evaluation and 
tenure review processes 

to:

• DEIA and 

• anti‐racist competencies. 

Ensure an evaluation 
process that provides 

employees an opportunity 
to demonstrate their 
understanding of:
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Classification‐Specific DEIA Obligations

Faculty
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Educational and other Administrators must include DEIA and anti‐racist 
principles into: 
existing policies and practices, 
funding allocations, 
decision‐making, 

planning, and 
program review processes. 

Administrators

Staff Members
Staff members must promote and incorporate culturally affirming DEIA and 
anti‐racist principles to nurture and create: 
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Not exhaustive, a baseline

Not final

May be updated to ensure continuous improvement of the evaluation and 
tenure review processes to support student success

Is a starting point

Sample DEI Competencies and Criteria

May include but is not limited to:
Conducting a review of existing local evaluation and tenure practices
Engaging with stakeholders
Implementing local processes that incorporate DEI competencies and criteria 
and assessment

Local Process for Embedding DEI 
Competencies and Criteria
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DEI Competencies

The skills, knowledge, and behaviors that all CCC employees must demonstrate to work, 
teach, and lead in a diverse environment that celebrates and is inclusive of diversity.

DEIA Competencies Categories into 
Major Themes
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Theme: Cultural Competency Description

Themes: Self‐Reflection, and Self‐
Improvement Description
Self‐Reflection

Engages in self‐assessment of one’s:
 own commitment to DEI and internal 
biases  and 

seeks opportunities for growth to
 acknowledge and 

address the harm caused by internal biases 
and behavior. 

Self‐Improvement

Demonstrates a commitment to 
continuous improvement as it relates 
to one’s:
 DEI and anti‐racism knowledge, 

skills, and 
behaviors to mitigate any harm caused 
to minoritized communities. 
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Theme: Diversity, Equity and Inclusion 
Pedagogy & Curriculum Description

Themes: Data and Diversity, Equity and 
Inclusion & Mission Description
Data

Uses data to uncover inequitable 
outcomes measured through equity‐
mindedness that calls out racialized 
patterns in: 
the data, 
policies, and 
practices to inform strategies to 
improve equitable student outcomes 
and success.

Diversity, Equity and Inclusion 
Pedagogy & Curriculum

Articulates the importance and 
impact of DEI and anti‐racism as part 
of the institution’s greater mission.
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Diversity, Equity and Inclusion Criteria
During the evaluation and tenure review process, employees will be able to 
demonstrate that they have met the DEI competencies using concrete examples 
based on DEI criteria as follows.

Criteria: Service
Advocates for and advances DEI and anti‐racist 
goals and initiatives. 

Leads DEI and anti‐racist efforts by participating in 
DEI groups, committees, or community activities that 
promote systemic and cultural change to close equity 
gaps and support minoritized groups.

 Contributes to student life on campus and supports 
diverse students beyond the classroom. 
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Criteria: Service (Cont’d)

Understands and applies asset‐
based student‐centered practices 

and activities that recognize 
students’ lived experiences, 

strengths, and capabilities and 
empowers students to take 
ownership of their learning 

experience.

Commits to the success of 
minoritized students by providing 
specific opportunities to access 

educational pathways and 
opportunities for academic and 

career success. 

Criteria: Service (Cont’d)

Develops and 
implements student 

programs and activities 
that incorporate a race‐

conscious and 
intersectional lens and 
equips students to 

engage with the world. 

Creates an inclusive 
learning and working 

environment by valuing 
differences and 
recognizes the 
ideological 

disproportionate 
impacts on historically 

minoritized racial 
groups. 

Contributes to DEI 
and anti‐racism 
research and 
scholarship.
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Criteria: Self‐Assessment

Criteria: Diversity, Equity and Inclusion 
Environment and Connected to Mission
Diversity, Equity and Inclusion 
Environment

Promotes and contributes to: 
a diverse, 
inclusive, and 
anti‐racist environment for:
 students, 

colleagues and 

community members.

Connected to Mission

Articulates the connection of DEI and 
anti‐racist efforts to the institution’s 
mission and the Vision for Success.
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Criteria: Pedagogy/Curriculum

Criteria: Professional Development
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Criteria: Employee Interactions

Recruits, hires, and 
retains diverse faculty 

and staff from 
minoritized communities 

and diverse 
backgrounds. 

Introduces new 
employees to the 

institution and system's 
focus on DEI and 
antiracism and the 

expectations for their 
contribution. 

Promotes and 
contributes to a 

respectful, diverse, and 
equitable campus and 
work environment. 

Criteria: Employee Interactions (Cont’d)
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Competencies to Criteria
Cultural Competency

Self‐Reflection

Self‐Improvement

DEI Pedagogy and Curriculum

Data

DEI and Mission 

Service

Self‐Assessment

DEI Environment

Pedagogy/Curriculum

Professional Development

Connected to Mission

Employee Interactions

Mandatory Subjects Of Bargaining
“The scope of representation shall be limited to matters 
relating to wages, hours of employment, and other terms 

and conditions of employment.”
Government Code § 3543.2(a)
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Mandatory Subjects Of Bargaining
Govt. Code § 3543.2(a), “other terms and conditions of employment” are:

 Health and welfare

 Leaves

 Transfer and reassignment policies

 Safety conditions of employment

 Class size

 Procedures to be used for the evaluation of employees

 Organizational security 

 Procedures for processing grievances, and 

 Alternative compensation or benefits for employees adversely affected by pension 
limitations 

QUESTIONS?

THANKS!
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